Manual sobre la credencial para el cuidado de nifios en edad escolar del estado de Nueva York 2022

Apéndice G: Instrumento de observacicn

Instrumento de observacién del consejero

(P&ina 1 de 26)

avalador (Marque uno)

Nombre del candidato:

Nombre del observador:

Hora de finalizacicn

Hora de inicio

Proporcicn de
personal/nifos

Fecha de observacién 1:

Fecha de observacién 2:

Fecha de observacit 3:

(Opcional) Fecha de observacidn 4:

(Opcional) Fecha de observacidn 5:

Fecha de aprobacidn:

Idioma preferido del candidato

Idiomas que se hablan en el programa

Recordatorios para el consejero:

e Las fechas deben estar dentro del af del programa y tener al menos tres semanas de diferencia
entre s 1 Se deben completar al menos tres observaciones. (Se recomiendan 2 horas)

e Use tinta de diferentes colores para tomar nota durante cada observacidn, lo que le permitir&al
avalador de la credencial y al panel de revisicn de la credencial reconstruir lo que pasOcada vez

que observ®e indicar&el crecimiento entre las visitas de observacidn.

e Se debe calificar cada aptitud y debe haber anotaciones.
e Los indicadores destacados deben tener anotaciones. (El avalador consultar&el instrumento

de observacién del consejero).

Recordatorios para el avalador:

o Ladocumentacicn del candidato

Su observacién debe durar al menos 1.5 horas, y no m& de 3 horas
Use tinta de diferentes colores para indicar anotaciones de

o Laherramienta de observacicn del consejero

o Su entrevista con el candidato
o Su observacicn (grabaciones)

Se debe calificar cada aptitud y debe haber anotaciones
Consulte la herramienta del consejero para ver los indicadores resaltados
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Camo usar el instrumento de observacicn

A medida que observe, marque los indicadores que vea y agregue notas/ejemplos espec ficos
(incluyendo citas directas), describiendo lo que vio y escucha Cuando haya visto lo suficiente como
para evaluar quétan bien el candidato cumple el esténdar de aptitud numerado, escriba una puntuacicn
en la casilla junto al nimero de aptitud.

Casilla de
puntuacicn

Competency Standards and Indicators \ Notes /

1-1 Demonstrates knowledge and value of regulations, Network for Youth \/
Success Standards, and professional codes of ethics.

Esténdar de aptitud numerado Notas

Speaks convincingly about the purposes of regulations for safe and high-quality care

Understands and adheres to the National Afterschool Association (NAA) Code of
Ethics (RF 1)

Has knowledge of quality-enhancing tools (ex: Accreditation Self-Study, Q
Self-Assessment, NAA Core Knowledge and Competencies, YPQA) (RF 32)

Indicadores

Camo calificar la aptitud
Cada aptitud se califica usando la siguiente escala.

1 = Rara vez. Mientras observaba, vio al candidato hacer esto con poca frecuencia o tomando medidas
no adecuadas.

2 = A veces. Vio algo de evidencia de esta accin.
3 = Generalmente. Vio al candidato demostrar de forma repetida el comportamiento descrito.

I = Se debe hacer un seguimiento de la documentaci o analizar la entrevista. No pudo ver ninguna
evidencia sobre esta aptitud en particular y cree que es debido a las circunstancias (era el d & de su visita,
hubo falta de tiempo, etc.) en lugar de la falta de aptitud del candidato en esa &ea. Por lo tanto, puede
calificar una aptitud con una "1" para recordarse que necesita m& informacicn. Puede buscar esa
informacicn en la documentacicn del candidato o analizarla en las sesiones de capacitacian con el
candidato. DEBE escribir notas de seguimiento y una puntuacién.

NA = De lo que pudo observar, esta aptitud no se aplica a la situacicn del candidato. Deber&ahacer un
seguimiento con el candidato para determinar si la aptitud no se aplica, o si s 1lo hace y usted no pudo
observarla el d & espec fico de su visita. Si es el segundo caso, puede pedirle al candidato que explique o
documente (carpeta o archivo de recursos) c@no se aplica y céno demuestra esa aptitud en su trabajo.
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1. Area de competencia: Profesionalismo

Los profesionales que trabajan con nifbs en edad escolar y sus familias toman decisiones segtn su conocimiento del desarrollo en edad
escolar, las actividades adecuadas para la edad escolar y la vida familiar, y demuestran un compromiso con los programas de calidad para
los nifbs en edad escolar. El profesional que trabaja con nifbs en edad escolar sigue estableciendo objetivos y aprovecha la capacitacicn o
las experiencias educativas que lo ayudaran a ser m& competente. Reconoce que la forma de relacionarse afecta directamente a la calidad
de los programas para nifbs en edad escolar y es un ejemplo para los nifps. Los adultos en entornos de edad escolar trabajan para resolver
cuestiones y problemas entre ellos mismos cooperando y respetandose. También trabajan juntos para educar a la comunidad en general
sobre las necesidades de los nifbs en edad escolar. El profesional que trabaja con nifbs en edad escolar debe crear relaciones con otros
profesionales que trabajan con nifbs en edad escolar y establecer una red para la informacicn y el apoyo.

Calificacicn Estéandares de aptitud e indicadores Notas

1-1 Demuestra conocimiento y valora las reglamentaciones, los estandares
de The Network for Youth Success y el caligo de éica profesional.

Habla con conviccidn sobre los objetivos de las reglamentaciones para el
cuidado seguro y de alta calidad

Entiende y cumple el Cdligo de Bica de la National Afterschool Association
(NAA) (AR 1)*

Conoce las herramientas para mejorar la calidad (por ejemplo: Acreditacicn de
autoestudio, autoevaluacic de la calidad, conocimientos y aptitudes b&icas de
la NAA, YPQA) (AR 32)

1-2 Se ve y se presenta como un profesional en el trabajo actual con nifps,
familias y otros profesionales.

Se viste de forma adecuada

Llega a tiempo; es confiable

Habla sobre el trabajo con t&minos positivos

Mantiene un entorno laboral que es propicio para la pr&tica profesional
Demuestra una mentalidad para apoyar y hacer crecer a los nifos, el personal y
las familias

Ocupa diferentes roles, incluyendo | Tler, observador, oyente, facilitador, amigo
adulto y participante
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1-3 Desarrolla continuamente aptitudes en el desarrollo infantil, la
programacidn, la inclusidn, la comunicacidn y otros temas relacionados
con los nifos.

Asiste de forma habitual a conferencias, talleres y otras oportunidades de
desarrollo profesional

Forma parte de organizaciones profesionales relacionadas con los nifbs en edad
escolar, adem& de The Network for Youth Success del estado de Nueva York
(AR 3)

Lee diarios, revistas y boletines profesionales y similares para aumentar el
conocimiento sobre los hallazgos y tendencias actuales, las mejores
pr&cticas y otro tipo de informaciéd relacionada para dar cuidado de alta
calidad a los nifbs en edad escolar.
*AR = Archivo de recursos.
Crea un perfil en Aspire y lleva un registro de su desarrollo profesional usando ?Oiye‘é?eag;g’gadr;;3?5;32? relacionado
el Aspire Registry (AR 2) :

Tiene un plan de desarrollo profesional continuo

1-4 Aboga por las necesidades de los nifps y el valor de la programacicn y de
los profesionales de actividades extracurriculares.

Expresa el valor, el objetivo y el proceso de su trabajo

Educa a las familias, al centro anfitrién y a la comunidad sobre las
necesidades del programa (AR 4)

Educa a los tomadores de decisiones sobre las necesidades del programay
del profesional

Conoce el Listserv de la campafi The Power of 3 para mantenerse
actualizado sobre los esfuerzos actuales de defensa

Practica y promueve el cuidado personal
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2. Area de competencia: Conocimiento sobre el desarrollo infantil

El cuidado de nifbs en edad escolar contribuye al desarrollo de los nifbs de formas que son singularmente diferentes a las experiencias de
los nifbs en la escuela o en casa. Para que los profesionales que trabajan con nifbs en edad escolar aprovechen las oportunidades de
desarrollo y den cuidado seguro y adecuado, deben entender: cémo son las diferentes edades y las diferentes etapas del desarrollo de los
nifos; lo que se espera que hagan razonablemente; cémo el papel del entorno (tanto positivo como negativo, incluyendo el trauma o las
experiencias adversas en la infancia) afecta al funcionamiento; y lo que los nifs necesitan de los cuidadores adultos. Los profesionales
competentes a cargo de actividades extracurriculares tienen un programa inclusivo para los nifbs de todas las competencias, incluyendo
quienes tienen necesidades especiales. Se espera que un candidato demuestre aptitud con el conocimiento que tiene sobre el desarrollo
infantil, adem& de demostrar su aplicacicn en otras &eas de competencia.

NOTA: Los candidatos deben tener una calificacién de ""competente™ en Desarrollo infantil para poder obtener el certificado de su
credencial para el cuidado de nifbs en edad escolar del estado de Nueva York.

Calificacicn Estéandares de aptitud e indicadores Notas

2-1 Demuestra expectativas razonables sobre lo que pueden hacer los nifbs de las
distintas etapas del desarrollo desde el punto de vista f ico, emocional, social,
cognitivo y creativo.

Identifica caracter ®ticas clave de nifbs con un desarrollo t pico en el rango de edad de
5a7afps (AR 8y AR 22)

Identifica caracter sticas clave de nifbs con un desarrollo t pico en el rango de edad de
8 a 10 afbs

Identifica caracter ®ticas clave de nifbs con un desarrollo t pico en el rango de edad de
11 a12 afps

Responde a las etapas del desarrollo de los nifbs, y al desarrollo individual de los nifbs

Describe c@no se adapta a las necesidades de los nifbs m& pequerbs para que se
sientan seguros y protegidos

Describe c@no ayuda a los nifbs m& grandes a desarrollar su propio sentido de
identidad mediante mayor independencia y elecci&, la propia planificacicn de
actividades y méodos similares.

Entiende que el entorno, incluyendo el trauma o experiencias adversas en la infancia

(pobreza, abuso, racismo, sexualidad, violencia, muerte, identidad de género), afectan
a cada &ea del funcionamiento (incluyendo el social, emocional, conductual, f Bico y
mental)

2-2 Planifica, organiza y ofrece un programa para las necesidades de desarrollo de
los nifs.

Planifica y se adapta a una gran variedad de actividades (deportes, matem&icas,
ciencia, drama, alfabetizacicn, arte, mUsica, etc.) que estén relacionadas con las
competencias de los nifbs (AR7)

Identifica recursos para ayudar a los nifos a entender cémo cambian a medida que crecen

Monitorea cada actividad y responde para asegurarse de que los nifbs no se sientan
aburridos ni frustrados

Organiza un entorno de programa que cubre las necesidades de desarrollo de los nifbs

Ofrece suficientes materiales y equipos del programa que son apropiados en té&minos
de desarrollo

Eval(a las formas en que el programa cubre las necesidades de desarrollo de los nifbs
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2-3 Incluye a los nifbs de todos los niveles de competencia, incluyendo quienes tienen
necesidades especiales.

Ofrece actividades y experiencias que incluyen a los nifbs de todas las competencias

Modifica las actividades y las experiencias para que incluyan a los nifbs de todas las
competencias

Da oportunidades para que los nifbs con discapacidades interacten con sus
comparferos y con nifbs con capacidades diferentes

Usa la experiencia de familias, maestros, organizaciones de la comunidad y
psicdogos, que puede incluir miembros del Comitéde Educacidn Especial de las
escuelas de los nifbs, como un recurso para trabajar con todos los nifos,
incluyendo los que tienen necesidades especiales

2-4 Hace observaciones para anticipar las necesidades individuales de los nifos y las
necesidades que su etapa del desarrollo puede predecir.

Recopila informacié sobre cada nifo, incluyendo informacié sobre sus
familias, intereses, fortalezas, talentos, etc.

Identifica las fortalezas y las oportunidades de crecimiento de cada nifo

Observa, habla con los nifps, los escucha y los evalCa para determinar cudes son
sus intereses

Observa a los nifps en diferentes entornos y en diferentes momentos del d &, y por
diferentes motivos (AR 18)

Comparte la informacicn sobre las observaciones con los nifps y con las familias
cuando sea apropiado

Hace observaciones por diferentes motivos

Registra las diversas instancias de las acciones de un nifb antes de sacar conclusiones

Usa todas las oportunidades para recopilar informacién sobre los nifos

Organiza las observaciones de manera sistemé&ica
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Observacicn 1
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)

Observacicn 2
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)

Observacicn 3
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)

Observacié 4 (opcional)
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)

Observacicn 5 (opcional)
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)

Visita de evaluacicn
Enumere TODAS las actividades ofrecidas observadas
(sin incluir los centros de aprendizaje)
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3. Area de competencia: Seguridad

Uno de los servicios m& esenciales para los nifbs en edad escolar es garantizar su seguridad y su bienestar. Los espacios cerrados, los
espacios al aire libre y el ciberespacio deben estar libres de condiciones y materiales peligrosos. Los adultos deben ensefarles a los nifbs
sobre la seguridad y la comodidad al lastimarse. Los adultos deben ser atentos y tener las competencias y el conocimiento para prevenir
lesiones y ocuparse de emergencias, accidentes y lesiones de forma adecuada cuando pasen. En un entorno seguro, los nifbs aprenderan
gradualmente a protegerse y a cuidar a los dem&s.

NOTA: Los candidatos deben tener una calificacién de ""competente™ en Seguridad para obtener el certificado de su credencial para
el cuidado de nifbs en edad escolar del estado de Nueva York.

Calificacicn Esténdares de aptitud e indicadores Notas

3-1 Cumple las reglamentaciones de la OCFS del estado de Nueva York y las pol ficas
y procedimientos diserados para mantener seguros a los nifps. (AR 13)

La licencia y el historial de cumplimiento m& reciente de la credencial para el cuidado
de nifpbs en edad escolar del estado de Nueva York estén claramente exhibidos.

Puede describir cémo y por quélas reglamentaciones son la base sobre la que se
deben construir las mejores precticas

Puede identificar las pol ficas que exceden las reglamentaciones de la OCFS del
estado de Nueva York en materia de seguridad

Encuentra y revisa los documentos publicados por la OCFS del estado de Nueva York
(incluyendo, entre otros, 414.4, 414.3, cartas para los proveedores, declaraciones sobre
las pol ficas) (AR 33)

3-2 Trabaja activamente con los nifbs para prevenir lesiones y dafbs a s Imismos

Describe las medidas tomadas para prevenir lesiones

Supervisa a los nifbs e interacts con ellos de forma directa y competente

Asume la responsabilidad de saber dénde estacada nifp durante las horas del programa

Explica, demuestra y refuerza las reglas de seguridad con los nifs en todas las &eas
del programa

Mantiene proporciones adecuadas de nifps y adultos y tamafps adecuados de los
grupos, interviniendo de inmediato cuando los nifbs participan en juegos no seguros

Involucra a los nifbs en la creacicn de las reglas y las consecuencias de seguridad del
programa (AR 19)

Anticipa y define expectativas claras sobre las preocupaciones especiales sobre la
seguridad relacionadas con actividades de mayor riesgo (juego activo, pistolas con
pegamento, cocina, excursiones, etc.)
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3-3 Hace un mantenimiento de los entornos de espacios cerrados, espacios al aire libre
y el ciberespacio para prevenir lesiones y dafbs en los nifps.

Hace controles de seguridad y los registra (de manera diaria y mensual)

Quita o repara los art Tulos no seguros o habla con el centro anfitrién para resolver
los problemas

Organiza el espacio del programa para que haya caminos y salidas para moverse que
sean claros

Designa &eas separadas para el juego tranquilo y activo para evitar congestiones
y colisiones

Se asegura de que los nifbs siempre estén bajo la supervisicn del personal o de los
familiares autorizados usando procedimientos de asistencia eficaces de registro de
entrada y salida.

Pone a disposicién de los nifbs suministros y equipo adecuados para el desarrollo,
y establece | inites para proteger a los nifbs que tal vez todav & no tienen las
competencias y el criterio para usar determinados materiales o equipos de manera
segura (por ejemplo, monitorea y limita el acceso a Internet, limita las barras
trepadoras solo para los nifbs que pueden alcanzarlas, les permite a los nifbs m&
grandes que usen una pistola de pegamento caliente)

Sigue un programa diario que da tiempo para el juego activo y tranquilo para que los
nifbs no se cansen demasiado ni tengan accidentes

Monitorea la tecnolog & para su uso apropiado

3-4 Se prepara para actuar répidamente si hay un accidente o una lesién.

Tiene acceso inmediato a suministros de primeros auxilios y de seguridad bien
abastecidos

Mantiene nUmeros de teléfono de emergencia actualizados para todas las familias.
Pone los ndmeros de teléono de emergencia (familias de los nifps, polic &, bomberos,
ambulancia y control toxicoldgico) junto al teléono.

Hace simulacros de emergencia (evacuacicn, refugio en el lugar) con frecuencia para
garantizar que los nifbs entiendan los procedimientos establecidos para diferentes
situaciones.

Usa medios de comunicacicn eficaces entre y con el personal (es decir,
intercomunicador, radios, etc.) que supervisa a los nifbs en diferentes aeas del
programa, como espacios cerrados y espacios al aire libre.

Hace capacitaciones actuales de primeros auxilios (RCP, DEA, primeros auxilios) para
responder ante accidentes y emergencias. (AR 10)

Estapreparado para responder a emergencias inusuales (clima, ataques terroristas,
etc.), capaciténdose y practicando dichos planes para garantizar que el personal y los
nifos estén preparados para responder si es necesario (segtn las pol ficas y
procedimientos establecidos).
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3-5 Responde de forma répida y tranquila si hay una emergencia.

Cumple los procedimientos establecidos cuando hay un accidente o una emergencia
(AR 11)

Responde de forma répida y tranquila a los nifbs que se sienten molestos

Registra las lesiones, los accidentes y las enfermedades en un formulario para
compartir con las familias y el supervisor del programa
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4. Area de competencia: Salud

Una buena salud implica buenas prétticas de atencién mélica (mé&lica, dental, mental, etc.) y una buena nutricidn, adem& de pré&ticas de
prevencidn positiva. Los profesionales que trabajan con nifbs en edad escolar deben demostrar y fomentar buenos h&bitos médicos y de
nutricicn en los nifs en edad escolar. La comida debe ser nutritiva, debe estar preparada de forma segura y servirse en una atméfera
relajada. Los nifbs en edad escolar necesitan un entorno limpio que tenga una luz adecuada y calefaccién o refrigeracidn. Los espacios
cerrados y los espacios al aire libre no deben tener materiales ni condiciones que pongan en peligro la salud de los nifbs. Los profesionales
que trabajan con nifbs en edad escolar deben estar capacitados para identificar las sefales de abuso y maltrato infantil y actuar en
consecuencia. El cuidado oportuno comunica sentimientos positivos sobre el valor de los nifbs e influye en el desarrollo de la identidad y
los sentimientos de autoestima del nifp. Las familias y los proveedores deben intercambiar informacicn sobre todos los aspectos de la
salud de los nifbs con frecuencia.

NOTA: Los candidatos deben tener una calificacién de ""competente™ en Salud para obtener el certificado de su credencial para el
cuidado de nifps en edad escolar del estado de Nueva York.

Calificacicn Estéandares de aptitud e indicadores Notas

4-1 Cumple las reglamentaciones de la OCFS del estado de Nueva York que tratan sobre
las pré&eticas de salud, saneamiento y manipulacién de comidas.

Puede describir cmo y por quélas reglamentaciones son la base sobre la que se
deben construir las mejores précticas.

Puede identificar las pol ficas que exceden las reglamentaciones de la OCFS del
estado de Nueva York relacionadas con la salud para promover un entorno saludable.

Explica c@mo las reglamentaciones promueven una buena salud y reducen y
previenen los riesgos relacionados con la salud.

4-2 Muestra y ensef hbitos para promover el bienestar f §ico y mental de los nifs.

Muestra una alimentacicn saludable y una vida activa.

Mantiene una atmdsfera positiva y relajada para promover la resiliencia reduciendo la
tensicn y el estrés.

Se lava las manos con jabén y agua corriente al inicio de cada d &, antes y después de la
administracicn de medicamentos, cuando estan sucias, después de ir al bafb, antes y después
del manejo de comida o de comer, después de tocar mascotas u otros animales, después del
contacto con cualquier secrecicn o fluido corporal y despué de haber estado afuera.

Ayuda a los nifps a aprender formas de reconocer, aliviar y manejar el estrés.
Practica y tiene conversaciones con los nifbs acerca del cuidado personal.
Les explica a los nifbs los motivos de las reglas relacionadas con la salud.
Les ensef® activamente a los nifds a tomar decisiones saludables.

Anima a los nifbs a beber mucha agua, especialmente cuando estan activos o hace calor.

Ofrece recursos sobre la salud y la higiene, como revistas, libros, panfletos y visitas de
profesionales médicos.
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4-3 Act(n para detectar y prevenir el maltrato infantil.

Describe las reglamentaciones estatales relacionadas con los informes obligatorios
(AR 12)

Describe las sefales del posible abuso y maltrato infantil (cambios en el
comportamiento, moretones, etc.)

Demuestra una comprensicn de las leyes y reglamentaciones aplicables relacionadas
con la denuncia del abuso y del maltrato infantil

Hace controles mé&licos diarios y lleva un registro de los mismos

Est&alerta y protege a los nifbs contra el comportamiento abusivo (f §ico/emocional) de
otros nifds o adultos, incluyendo el personal

Estaalerta a los comportamientos relacionados con el trauma o a los retrasos del
desarrollo que puede haber en varias &eas, incluyendo la autorregulacidn, la
cognicidn y la salud f gica/mental

4-4 Mantiene un entorno que promueve activamente la salud dptima.

Revisa el centro todos los d &s para comprobar que haya ventilacicn e iluminacicn
adecuadas, una temperatura ambiente agradable y un buen saneamiento

Les indica a los nifbs que se laven las manos con jab& y agua corriente al inicio de cada
d &, antes y después de la administracich de medicamentos, cuando est&n sucias, después
de ir al bafp, antes y despué& del manejo de comida o de comer, después de tocar mascotas
u otros animales, después del contacto con cualquier secrecién o fluido corporal y despué&s
de haber estado afuera

Limpia y desinfecta las superficies antes y despué&s de preparar y servir comidas

Sigue un plan de cuidado de la salud para desinfectar superficies, juguetes y telas

Pone pafuelos de papel, toallas de papel y jabcn al alcance de los nifbs

Sigue todas las orientaciones de emergencia del Departamento de Salud (Department of
Health) (salud y seguridad) durante una emergencia de salud ptblica
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4-5 Estapreparado para lidiar con emergencias médicas o enfermedades.

Tiene expedientes mé&licos accesibles para los nifos si hay emergencias médicas

Tiene planes mé&licos de emergencia y permiso para tratar a los nifbs

Toma precauciones universales para prevenir infecciones por fluidos y por aire

Observa a los nifbs con regularidad para detectar sefales de enfermedad

Trabaja para evitar reacciones alérgicas y estapreparado para ocuparse de ellas

Mantiene la capacitacicn actual para la administracién de medicamentos (Medication
Administration Training, MAT)

4-6 Les ofrece a los nifbs experiencias saludables, nutritivas y agradables relacionadas con
los snacks y las comidas

Ofrece snacks y comidas de conformidad con las directrices del CACFP (AR 15)
Les da a los nifbs oportunidades para que planifiquen, preparen y sirvan comidas y snacks

Ofrece shacks con autoservicio para que los nifbs puedan determinar cuando, quéy
cu&nto comer

Sirve comidas relajadas de “estilo familiar” y anima a los nifios a probar nuevas comidas
Se sienta con los nifos y les da un entorno social agradable durante las comidas y los snacks

Usa un programa flexible para que los nifbs puedan descansar, relajarse, estar activos y
comer segtn sea necesario (AR 20)

- Tiene un estilo de cuidado de apoyo que tiene como resultado actitudes alimentarias saludables

_ Es atento y firme con los nifbs, ofreciéndoles opciones de comida y actividad dentro de
los | mites

_ Les da a los nifbs oportunidades para que aprendan sobre la nutricién saludable y los
hébitos de juego activo que conducen a un peso sano

S Adapta e incorpora las préeticas alimenticias culturales y religiosas de los nifbs
Pone el mentide snacks a la vista de los nifps y las familias
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5. Area de competencia: Desarrollo personal

Todos los nifbs necesitan un entorno f Eica y emocionalmente seguro que apoye el desarrollo de su autoconocimiento, su autocontrol y su
autoestima y, al mismo tiempo, que fomente el respeto de los sentimientos y de los derechos de los dem&. Conocer el yo auténtico de uno
mismo incluye conocer el cuerpo, los sentimientos y las competencias de uno mismo. También significa identificarse e identificar a los
dem& como miembros de una familia y de una comunidad cultural m& grande. Aceptar y enorgullecerse de uno mismo proviene de
experimentar el &ito y de ser aceptado por los dem& (y aceptarlos) como personas Unicas. La autoestima se desarrolla a medida que los
nifbs dominan nuevas competencias, experimentan el &ito y el fracaso, y se dan cuenta de su eficacia a la hora de manejar demandas cada
vez m& desafiantes a su manera.

Calificacicn Esténdares de aptitud e indicadores Notas

5-1 Respeta la individualidad de los nifs.

Les muestra a los nifbs las muchas maneras en las que se los aprecia, se los valora 'y se
los disfruta

Anima a los nifbs a mostrar aprecio por los adultos y por otros nifps en el programa

Anima a los nifbs a identificar quélos hace Unicos y les hace saber que su individualidad
se valora

Trabaja con colegas para asegurarse de que cada nifd reciba la atencid individual que necesita

Permite que los jévenes tomen decisiones durante el desarrollo del programa

Permite que los nifos elijan c@no quieren participar cada d & (elegir participar o no en las
actividades planificadas)

Incorpora un curr Tulo que integra la cultura, el idioma y los valores de la casa de cada nifo

5-2 Ayuda a los nifs a identificar, planificar y perseguir sus propios intereses y talentos.

Identifica los intereses de los nifbs mediante observaciones, encuestas y conversaciones
(formales e informales)

Usa los intereses de los nifps para planificar actividades y ofrecer materiales

Ofrece una gran variedad de actividades todos los d &s que no limitan las opciones de los
nifds debido a las diferencias individuales

Les da a los nifps el tiempo y los recursos necesarios para perseguir sus intereses o
dominar una competencia
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5-3 Promueve un entorno que valora la inclusién de todos los nifps.

Hace adaptaciones y modificaciones personalizadas para los nifbs segtn sus necesidades
espec ficas, incluyendo los estilos de aprendizaje personales, los problemas de aprendizaje
y los intereses.

Crea y prepara un entorno que estadisefado para todos los nifps, incluyendo los nifbs con
necesidades especiales de atencién médica.

Ayuda a los nifbs a aprender, aceptar y apreciar diversas culturas y grupos &nicos,
incluyendo el propio.

Respeta las creencias, los valores y las tradiciones de los nifos y las familias

Promueve regularmente la conciencia global durante todo el programa (lectura, comidas,
celebraciones, arte, juegos y m&)

La decoracicn, el arte y los adornos en las paredes reflejan a los nifbs del programa y a las
diversas culturas

Hace que la variedad énica, lingUstica, de género, cultural y racial sea visible en todo el
espacio del programa

5-4 Les da a los nifbs oportunidades para que experimenten el progreso y el &ito.

Anima y reconoce de forma espec fica y genuina para celebrar los esfuerzos y los logros de
los nifbs

Ayuda a los nifbs a obtener las competencias que necesitan para completar una tarea y
experimentar el &ito repetidamente para que puedan superar el miedo al fracaso

Les hace saber a los nifbs que se los cuida mediante el contacto gentil f§ico o no verbal
(un abrazo, una caricia, una sonrisa)

Muestra una aceptacicn gr&il y la celebracién del progreso y el &ito personal
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5-5 Anima a los nifbs a resolver sus propios problemas, interviniendo solo cuando parece
que no pueden encontrar una solucicn o cuando es posible que alguien se lastime.

Ayuda a los nifps a lidiar con los fracasos y las decepciones aceptando sus sentimientos y
esfuerzos y respondiendo con respeto y &imo

Escucha con atencicn a los nifbs y se toma en serio sus preocupaciones sin interrumpir,
juzgar o dar consejos no solicitados

Ensefa activamente pr&cticas de resolucién de problemas
Les da a los nifbs oportunidades para resolver problemas

5-6 Crea un entorno, actividades y relaciones que ayudan a los nifps a aprender valores
sociales positivos.

Alinea las expectativas de comportamiento con los valores sociales positivos (respeto,
responsabilidad, cuidado, honestidad, confianza, empat &, etc.)

Les da a los nifbs oportunidades para demostrar respeto, cuidado y honestidad a otros
nifos, miembros del personal y adultos

Involucra a los nifds en las operaciones diarias del programa y en las tareas semanales
(responsabilidad)

Les permite a los nifbs usar su independencia en aumento de formas seguras y apropiadas
para su edad

Ofrece deportes y juegos competitivos y cooperativos que ayudan a los nifps a aprender a
valorar la equidad, la cooperacidn y el crecimiento personal

Les da a los nifps oportunidades para desarrollar y practicar las competencias de
ciudadan ® y liderazgo
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6. Area de competencia: Orientacién

Conocer quécomportamientos son apropiados desde el punto de vista del desarrollo o adecuados desde el punto de vista social es una
competencia importante. Los nifbs se sienten m& seguros cuando saben quése espera de ellos. Los nifps desarrollan este entendimiento
cuando los | ites consistentes y las expectativas reales de su comportamiento se definen de forma clara y positiva y cuando las
expectativas del personal y de las familias tienen en cuenta de forma realista el desarrollo y las necesidades de cada nifp. Entender y
seguir reglas simples (expectativas) puede ayudar a los nifbs a desarrollar el autocontrol.

Calificacicn Esténdares de aptitud e indicadores Notas

6-1 Crea un entorno de respeto mutuo que reduce el conflicto.

Fomenta relaciones positivas con cada nifd

Demuestra las expectativas como un ejemplo para los nifos (responsabilidad mutua)

Crea un sentido de comunidad mediante la comunicacin positiva con los nifos y los adultos

Crea expectativas (reglas) de comportamiento de forma positiva con el aporte de los nifbs

Exhibe las expectativas de comportamiento como recordatorio visual

Anima a los nifps a ser solidarios y cooperadores

Organiza reuniones grupales durante las que los nifps pueden plantear preocupaciones y
quejas y trabajar juntos para resolver los problemas

Les ensefa a los nifbs cdmo desarrollar y practicar té&nicas de manejo de conflictos para
resolver sus diferencias

Presenta procesos para ayudar a los nifbs a negociar, mediar o manejar conflictos sin la
ayuda de los adultos (resolucién de conflictos, mediacié de pares, resolucicn de problemas)

Es consciente de los prejuicios personales y trabaja para examinar, responder y
cambiar para reducir su impacto en nifos, familias, personal y otros
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6-2 Gu R el comportamiento de los nifbs de manera positiva.

Tiene expectativas razonables de comportamiento segtn las edades y las competencias de
los nifbs (practica adecuada al desarrollo)

Da indicaciones y les recuerda a los nifbs las expectativas usando t&minos positivos

Usa méodos de orientacién y disciplina cooperativos y respetuosos en lugar de méodos
coercitivos y autoritarios (aterradores, degradantes o humillantes)

Habla con los nifbs de forma respetuosa

Redirige a los nifbs de comportamientos inapropiados a comportamientos apropiados (por
ejemplo, de correr donde no es seguro a jugar afuera)

Identifica los motivos posibles para entender el comportamiento de un nifo

Busca y reconoce el comportamiento positivo (pillar a los nifps haciendo algo bueno)

Habla con los nifbs sobre el mal comportamiento en conversaciones privadas (orientar en
privado, elogiar en piblico)

Ofrece estrategias Uiles (para lidiar con los problemas, para resolver problemas, etc.) a los
nifbs que tienen comportamientos negativos

Ofrece varias formas (actividades sensoriales, juego activo, escribir en un diario, yoga,
tiempo en silencio, etc.) para expresar sentimientos fuertes

Busca oportunidades para crear un conjunto de herramientas de orientacicn creativa
positiva (manejo del comportamiento)
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6-3 Trabaja activamente para prevenir comportamientos no deseados.

Cubre las necesidades de los nifbs (pertenencia, independencia, seguridad f Eica y
emocional, diversicn) y fomenta un comportamiento positivo.

Escucha y acepta los sentimientos de los nifbs y, al mismo tiempo, los ayuda a entender los
resultados de expresar determinados sentimientos inapropiadamente

Muestra las formas adecuadas para expresar los sentimientos negativos

Habla CON los nifbs sobre su d & en la escuela, sus amigos, sus preocupaciones y sus
sentimientos

Anticipa c@no pueden reaccionar los nifos a su entorno, a una actividad, al d & escolar, etc.
y planifica c@no responder de manera positiva

Permite que los nifbs experimenten las consecuencias naturales y Idgicas de su
comportamiento (cuando sea seguro y adecuado)

Trabaja con las familias para ayudar a un nifo que tiene un problema a expresar sus
sentimientos de maneras aceptables

Organiza el entorno para fomentar el comportamiento adecuado (por ejemplo, crear
patrones de movimiento claros para que los nifps no se interpongan en el camino de los
dem&, ofrecer materiales adecuados y de manera oportuna, etc.)

Relaciona las competencias y los retos de las actividades para que los nifds no se sientan
frustrados ni aburridos

6-4 Disef® y sigue un programa predecible pero flexible para cubrir las necesidades de
movimiento, descanso y alimentacicn de los nifs.

Permite que los nifbs elijan sus propias actividades, creando libertad dentro de la estructura

Involucra a los nifps en la planificacid de las actividades y la seleccicn de los materiales y
los equipos

Planifica juegos y actividades que fomentan la cooperacicn y la competencia

Exhibe el programa diario (con palabras e im&yenes) para que haya referencias visuales

Maneja las transiciones para asegurarse de que los nifbs no tengan que esperar sin tener
nada que hacer

Permite que los nifbs cubran sus necesidades personales con programas individuales
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6-5 Comunica las pol ficas de manejo del comportamiento de manera clara.

Conoce y cumple las reglamentaciones del estado de Nueva York relacionadas con las
pol ficas de manejo del comportamiento

Comparte las pol ficas por escrito de manejo del comportamiento con los nifos, las
familias y el personal

Revisa, reflexiona y modifica las pol ficas de manejo del comportamiento del
programa cuando es necesario
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7. Area de competencia: Entornos no escolares
Los nifs aprenden de su propia experiencia e imitacién en un entorno de apoyo emocional. Una rutina confiable junto con una eleccicn
estimulante de materiales, actividades y relaciones les dan a los nifbs oportunidades para dirigir su propio aprendizaje. Los elementos del
entorno que invitan a la exploracicn, al juego y al movimiento activo, y una gran variedad de opciones contribuyen al aprendizaje y al
desarrollo de los nifbs y a su capacidad de autogesticn

Calificacidn

Estandares de aptitud e indicadores

Notas

7-1 Elige intencionalmente &eas de interés seguras y bien equipadas para nifbs
(centros de aprendizaje) para ofrecer diversas experiencias de aprendizaje.

Separa los centros de aprendizaje para que las actividades simultZneas de
diferente naturaleza se hagan de forma segura

Ofrece un equilibrio de opciones de actividades receptivas (activas y tranquilas;
interiores y exteriores; individuales, en grupos pequefbs y en grupos grandes)

Rota las &eas de interés para reflejar las competencias y los intereses cambiantes

Usa referencias visuales (sefales, muebles, cinta o recubrimientos para el suelo)
para definir los | mites de las &eas de interé&s

Identifica las &eas de interés para que las actividades tranquilas y ruidosas estén
separadas y los nifps no se interpongan en el camino del otro

Apoya a los nifbs m& grandes a medida que crean espacios disefados para
que socialicen

Busca ideas y sugerencias de los nifbs para organizar el entorno de manera que
cubra sus necesidades de desarrollo

Trabaja con los nifps para desarrollar las expectativas de comportamiento
(reglas/I mites) relacionadas con cada centro de aprendizaje

7-2 Ofrece un espacio en que los nifds pueden disfrutar de la tranquilidad y la
privacidad.

Ofrece aeas canodas en el interior y al aire libre donde los nifos pueden
disfrutar de tiempo a solas (bajo la supervisién de los adultos)

Ofrece &eas que son suaves y canodas para que los nifos se sienten o se recuesten
Ofrece suficiente tiempo y espacio para que los nifbs hagan sus planes o

proyectos de largo plazo

Ofrece un espacio para que los nifbs se relajen, se tranquilicen, reflexionen y
vuelvan a concentrarse
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7-3 Ofrece un espacio para que los nifbs se involucren en el juego activo seguro
todos los d Bs.

Coordina el uso habitual de &eas interiores y exteriores para los juegos de los
muUsculos grandes

Adapta el entorno segtn sea necesario para que se adecuado para los nifbs con
necesidades especiales

Monitorea y adapta el espacio activamente para garantizar que sea seguro para la
actividad planificada de motricidad gruesa planificada

Cuando el espacio es limitado, usa la creatividad (reorganiza los muebles, usa
los pasillos, etc.) para garantizar que los nifbs tengan la oportunidad de moverse
con seguridad de manera activa.

7-4 Crea un entorno que apoya la inclusién de todos los nifs.

Ofrece materiales (mufecos, accesorios de utiler B, libros, instrumentos musicales)
que reflejan los idiomas del mundo, las culturas y a los participantes del programa

Ofrece diversos materiales y equipos para cubrir una gran variedad de
competencias

Adapta los materiales a los nifbs con necesidades especiales consultando a los
nifos, las familias y profesionales relacionados (AR 28)

7-5 Ofrece intencionalmente materiales que fomentan la inclusicn, la
exploracidn, el descubrimiento, la imaginacidn, la creatividad y que apoya los
objetivos de los nifs.

Ofrece diversos materiales de final abierto (partes sueltas) que los nifps pueden
usar de diferentes maneras

Ofrece materiales que permiten que los nifbs tengan &ito y les da retos
adecuados para fomentar el crecimiento continuo

Ofrece materiales que crean intereses que los nifbs pueden desarrollar fuera
del programa

Pone a disposicién de los nifbs diversos materiales para que puedan acceder a
ellos de forma independiente
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7-6 Crea un plan y un &ea de guardado sistemé&iicos.

Guarda los materiales que se usan juntos cerca unos de otros

Exhibe los materiales con etiquetas (estantes, mesas, cestos) para que los nifbs
puedan elegir lo que quieren hacer y devuelvan los art Tulos cuando terminan
de usarlos

Incluye tiempo suficiente para limpiar al final de las sesiones de la mafana, la
tarde y de d & completo para devolver los materiales al &ea de guardado

Usa art Tulos portdiles, como canastos y carros para organizar los materiales en
un espacio compartido

Involucra a los nifps en el armado y el desarmado del entorno en un espacio
compartido

Ofrece suficiente espacio de guardado para las pertenencias y los proyectos de
largo plazo de los nifos (o negocia que dicho guardado se haga en el espacio
compartido del programa)

7-7 Demuestra la capacidad de articular y defender los espacios positivos para el
cuidado de nifbs en edad escolar.

Coordina con otros programas que comparten el espacio (escuela, centro de
cuidado de nifps, etc.)

Negocia el correcto guardado y acceso al espacio para el juego activo, el tiempo
tranquilo y c@nodo, la preparacié de la comida, etc.

Negocia el espacio para organizar el trabajo de los nifbs
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Observacian 1
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno

Observacicn 2
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno

Observacién 3
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno

Observacié 4 (opcional)
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno

Observacién 5 (opcional)
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno

Visita de evaluacicn
Escriba los centros de aprendizaje y los materiales que
observéen cada uno
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8. Area de competencia: Creatividad
Todos los nifbs tienen imaginacié y potencial creativo. Necesitan oportunidades (espacio, tiempo, materiales) para desarrollar y expresar
estas capacidades. El juego creativo tiene varios objetivos para los nifbs en su desarrollo cognitivo, social, f §ico y emocional. Los adultos
deben apoyar el desarrollo de la creatividad de los nifbs respetando el juego creativo y dandoles una gran variedad de actividades y

materiales que fomenten la expresicn esponténea y expanda la imaginacién de los nifs.

Calificacidn

Estandares de aptitud e indicadores

Notas

8-1 Demuestra y ofrece un liderazgo entusiasta para el juego creativo y el pensamiento
divergente (para tener tantas ideas como sea posible).

Comparte sus propios intereses y competencias creativas

Usa recursos de la comunidad para presentarles a los nifos diversos procesos creativos
y la diversidad cultural de la comunidad

Anima y demuestra lo que es tomar riesgos creativos, celebrar los &itos, aprender de
los errores e intentarlo de nuevo

Acepta y valora la expresian creativa Unica de cada nifp y los anima a expresar sus
ideas y sentimientos

Anima a los nifbs a involucrarse en experiencias con un esp Fitu de descubrimiento y
curiosidad

8-2 Crea un entorno que fomenta la expresicn creativa de los nifps.

Anima a los nifbs a usar el cuerpo en el baile, el teatro, los disfraces, la mCsica y el arte

Organiza el entorno para que los nifbs puedan dispersarse, explorar y ser desordenados

Muestra el trabajo creativo hecho por nifbs, miembros de la comunidad, artistas, etc.

Ofrece diversos materiales de final abierto (partes sueltas) para que los nifps de
distintas etapas del desarrollo puedan hacer o crear muchas cosas

Ofrece materiales que permiten que los nifbs exploren temas e intereses presentados en
la escuela 0 mediante experiencias, como excursiones

Pone a disposicicn de los nifbs los materiales para que accedan a ellos, los usen, los
cuiden y los tomen de forma independiente cuando se sientan creativos

Permite que las creaciones permanezcan en el lugar durante varios d &s para que los
nifbs puedan continuar y expandir su juego y su aprendizaje
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8-3 Ofrece suficiente tiempo en el programa diario para que los nifbs hagan planes y
los completen.

Reconoce que el proceso creativo (exploracicn, experimentacicn, implementacidn,
perfeccionamiento, exhibicicn) lleva tiempo

Sigue un programa diario que incluye bloques de tiempo lo suficientemente largos
como para que los nifbs organicen su propio juego (con o sin la participacicn directa
de un adulto). Escriba el programa aqu ¥ incluyendo los bloques de tiempo y qué
actividades se ofrecen.

8-4 Presenta nuevos procesos, ideas y actividades creativas a 10s nifps.

Reconoce las diferencias en el desarrollo en la manera en que los nifps de diferentes
edades hacen actividades creativas (los m& pequefs se centran en el proceso, los m&
grandes se centran en el producto)

Ofrece experiencias sensoriales (masa, lodo, etc.)

Ampl & el juego dramé&ico y de simulacié de los nifbs planteando preguntas abiertas
o del tipo "quépasar & si", relacionando el juego de simulacié con los libros, usando
juegos de roles con y sin guion, dando accesorios de utiler & y disfraces b&icos o
dando materiales para que los nifbs los hagan, etc.

Presenta cajas con accesorios de utiler & (colecciones de art Tulos, accesorios o
disfraces que sugieren un tema espec fico y preparan la base para que la imaginacicn
del nifd se involucre en el juego creativo)

Planifica actividades para presentarles a los nifbs una gran variedad de artes visuales y
esceénicas, como el teatro, el baile, la mUsica, la escritura, el cine, la pintura, el dibujo,
la fotograf R y la escultura (AR 8)

Ofrece actividades centradas en la creatividad, en lugar de actividades como colorear
libros, planillas y proyectos de artesan &s preenvasados diserados para que todos los
nifds los usen de la misma forma
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8-5 Apoya a los nifps en el desarrollo de su pensamiento creativo y sus competencias.

Aprovecha los intereses y las ideas de los nifbs para darles oportunidades de ampliar y
explorar sus ideas

Ayuda a los nifbs a aprender a usar los procesos divergentes (encontrar tantas
soluciones diferentes como sea posible) y convergentes (buscar una Cnica solucicn
correcta) para estimular el pensamiento creativo

Hace diversas preguntas adecuadas al desarrollo que animan a los nifbs a pensar de
nuevas maneras

Ayuda a los nifps a entender que se necesita trabajar duro y practicar para desarrollar
sus talentos

Ayuda a los nifbs a desarrollar competencias espec ficas que pueden usar en su trabajo
creativo
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9. Area de competencia: Desarrollo f §ico

Los nifps f sicamente sanos necesitan muchas oportunidades para mover el cuerpo. El juego activo ayuda a los nifps a desarrollar hébitos
que crean huesos fuertes, msculos, resistencia y la capacidad para moverse con aptitud, confianza y disfrute; h&pitos que contribuyen a su
salud actual y respaldan un compromiso de por vida para tener una vida activa. Los adultos deben dar liderazgo, materiales, equipos y
oportunidades diarias para el juego diario en espacios cerrados y al aire libre para apoyar el desarrollo de las habilidades fundamentales de
movimiento, como correr, saltar, lanzar, atrapar y trepar. Los adultos también deben dar oportunidades de juego que apoyen el desarrollo
de las habilidades de motricidad fina, como escribir, dibujar y manipular objetos pequefps.

Calificacicn Estéandares de aptitud e indicadores Notas

9-1 Ofrece diversos materiales, equipos y actividades para el juego activo que son
adecuados para el desarrollo.

Adapta el desarrollo de los diferentes msculos pequefbs (motricidad fina) y grandes
(motricidad gruesa)

Apoya el desarrollo y el mantenimiento de la salud f Bica y el ejercicio

Ofrece actividades de motricidad fina (obras de arte, rompecabezas, Legos o bloques)

Ofrece 0 aboga por diversos equipos fijos (patios de juego, canastas de baloncesto,
etc.) y portéiles (aros, conos, tiza, bolsa de pelotas) de tamafp adecuado

Hay jarras de agua o fuentes de agua durante todo el d &. (Incluyendo, entre otros, en
los horarios de gimnasio, de espacio al aire libre, de enriquecimiento y de relajacicn)

9-2 Ofrece espacio y tiempo para que todos los nifbs participen en el juego activo
todos los d Es.

Planifica e implementa el juego al aire libre todos los d &s siempre que sea posible,
teniendo en cuenta las pol ficas del programa (AR 14)

Se asegura de que los nifbs tengan acceso a la vestimenta adecuada para estar al aire
libre (botas, zapatillas, gorros, abrigos, etc.)

Ofrece oportunidades para el movimiento activo al menos treinta de los sesenta
minutos de juego activo recomendados para los nifps por d & (en espacios cerrados
o al aire libre)

Ofrece espacio y equipos para correr, saltar, trepar, etc.

Aboga por el uso del espacio para el juego activo diario
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9-3 Ofrece liderazgo y entusiasmo que fomenta la actividad f Eica de los nifos.

Considera la actividad f §ica diaria un componente fundamental del programa, no una
fuente de recompensa o castigo

Regularmente les presenta a los nifbs diferentes juegos y actividades (de muchas
culturas, competitivas, cooperativas) que los ayudan a ver varias alternativas para
lograr la aptitud f Bica

InteractUa con los nifbs durante la actividad f §ica, demostrando la equidad, el
trabajo en equipo y el juego adecuado

Observa las fortalezas f #icas, los intereses y las necesidades de cada nifd para
ayudarlos a establecer objetivos y desarrollar competencias

Anima a los nifbs a llevar un registro de su propio progreso en lugar de compararlos
con los dem&

Ofrece actividades para desarrollar competencias individuales para ayudar a los nifps
a alcanzar sus propios objetivos

Ayuda a los nifbs ser conscientes de los movimientos de coordinacidn y a
practicarlos (atletismo, ritmo, etc.)

Anima a los nifbs a crear y organizar sus propios juegos

Revisa constantemente las reglas para garantizar la sequridad y la equidad en el
juego activo

Se asegura de que los nifbs tomen descansos de la actividad de alta intensidad y
beban mucha agua para prevenir la deshidratacicn

9-4 Ofrece actividades adecuadas al desarrollo.

Planifica e implementa actividades que cubren (o retan de forma adecuada) las
capacidades de los nifbs

Divide a los participantes en grupos de actividad segtn la edad y el nivel de
competencia de cada uno

Hace adaptaciones y modificaciones para que los nifps de diferentes edades, tamafps
y competencias puedan encontrar maneras de involucrarse en el juego activo seguro
y significativo (motricidad gruesa y fina)

Explica y demuestra cémo jugar/usar los equipos para garantizar que todos los nifps
puedan participar con &ito
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10. Area de competencia: Cognicicn

Explorar e intentar entender el mundo es natural y necesario para el desarrollo cognitivo o intelectual de los nifbs en edad escolar. A
medida que los nifbs en edad escolar aprenden y crecen, sus capacidades de pensamiento se expanden y se vuelven més flexibles. Las
actividades divertidas (algunas que involucran a los nifps en procesos y otras que los animan a crear un producto) ayudan a desarrollar la
capacidad de pensamiento de los nifbs. Los adultos deben apoyar y guiar este proceso respondiendo las preguntas de los nifbs con
informacicn y entusiasmo y usando rutinas y experiencias familiares como oportunidades de aprendizaje, y exponiéndolos al juego, a la
lectura, a la escritura, a las adivinanzas y a las bromas, al baile, al teatro, a la misica y a las disciplinas CTIAM (ciencia, tecnolog &,
ingenier &, arte y matemdicas). El crecimiento cognitivo también requiere el desarrollo saludable de otras &eas: crecimiento f §ico
consistente, comportamiento emocional seguro e interaccién social positiva.

Calificacicn Estéandares de aptitud e indicadores Notas

10-1 Crea un entorno de aprendizaje I(dico.

Entiende y promueve el juego como una forma natural de aprendizaje

Planifica e implementa actividades intencionales de participacicn

Incluye un curr Tulo que se centra en &eas temdicas, como alfabetizacicn, cultura, teatro,
CTIAM (ciencia, tecnolog &, ingenier &, arte, matem&icas) (AR 7)

Les da a los nifbs oportunidades para experimentar, hacer y explorar, tanto en espacios
cerrados como al aire libre

Negocia y aboga por diversos espacios que inspiren el aprendizaje (biblioteca, laboratorio
informdico, etc.)

10-2 Anima a los nifps a aprender haciendo y, por lo tanto, a estar a cargo de su propio
aprendizaje.

Les ofrece a los nifds el espacio, el tiempo y los materiales para desarrollar y hacer sus
planes

Permite estudiar en profundidad (actividades/experiencias) los temas e ideas identificadas
por los nifbs (aprendizaje basado en proyectos)

Ofrece materiales de final abierto que los nifbs pueden usar para expresar de manera
independiente la creatividad, tomar decisiones y usarlos de muchas maneras diferentes
(materiales de construccidn, imanes, binoculares, juguetes atrapainsectos, lupas,
herramientas de medicidn, partes sueltas, materiales para escribir, etc.)

Anima a los nifps a hacer investigaciones que les permiten aprender nuevos conceptos,
desarrollar nuevas competencias, alimentar su curiosidad y profundizar su entendimiento

Pide, acepta, respeta e implementa las ideas, recomendaciones y soluciones de los nifbs

Sigue un programa que les permite a los nifbs elegir quéhacer cuando quieren hacerlo

Incorpora tiempo para proyectos que llevan m& tiempo (especialmente para los nifos m&
grandes)
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10-3 Anima a los nifbs a desarrollar su inteligencia inter e intrapersonal (conocerse a s T
mismos y a los dema&).

Anima a los nifbs a tomar decisiones para resolver problemas por su cuenta, sin la ayuda de
adultos (de forma gradual se les da a los nifos m& libertad para hacer esto a medida que
demuestran sus competencias para la toma de decisiones y la resolucién de problemas)

Involucra a los nifds (en especial a los nifbs m& grandes o a quienes tienen experiencia de
largo plazo en el programa) en la planificacién y la evaluacicn de las rutinas y las
actividades del programa

Involucra a los nifbs en la definicién de las reglas/expectativas y de los procedimientos de
las operaciones del programa

Les da a los nifbs mucho tiempo para que hablen entre sy con el personal

Ayuda a los nifps a identificar (hacer conexiones) y aplicar el conocimiento previo en las
situaciones nuevas

Entiende que los nifs tienen diferentes fortalezas y aprenden de diferentes formas, y les da
oportunidades para que brillen en donde son m& fuertes (por ejemplo, ofrece actividades
pr&ticas para los aprendices cinestésicos, actividades r imicas para los aprendices
musicales, actividades art Bticas para los aprendices visuales-espaciales, etc.)

10-4 Ayuda a los nifbs a desarrollar sus competencias lingUsticas.

Ofrece y muestra una gran variedad de libros y revistas que reflejan los distintos intereses
de los nifbs (y cubre las diferentes capacidades de lectura de los nifps)

Ofrece bromas, adivinanzas, criptogramas, trabalenguas y rompecabezas en diferentes
formatos (libros, broma del d &, etc.)

Hace preguntas para estimular el pensamiento de los nifbs (recordar, resolver problemas
con una sola respuesta correcta y resolver problemas con muchas respuestas correctas)

Hace preguntas para ayudar a los nifps a aprender a hacer juicios de valor (favoritos,
destacados, etc.)

Habla con los nifps y les hace preguntas sobre lo que estén observando y aprendiendo,
independientemente de su etapa del desarrollo, pero personalizando las preguntas para que
no sean ni muy dif Tiles ni muy f&iles para el desarrollo cognitivo de los nifbs

Apoya las preguntas abiertas (los nifps crean las preguntas, los problemas y los
procedimientos)
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10-5 Equilibra las necesidades académnicas de los nifbs con sus necesidades de relajarse,
comer snacks, aprender nuevas competencias, hacer ejercicio y desarrollar competencias
sociales.

Ofrece un equilibrio de ayuda para hacer los deberes con actividades de aprendizaje
divertidas y adecuadas para desarrollar y fortalecer las competencias

Fomenta el aprendizaje y la autodisciplina académica como parte de la rutina diaria, pero
no como el Unico elemento

Determina las necesidades y las opiniones de los nifbs, el personal del programa, las
familias y el personal de la escuela al decidir si la ayuda para hacer los deberes se daray, si
es as ¥ el tipo de ayuda con los deberes que se pueden ofrecer

Designa un &ea de deberes tranquila y bien iluminada que incluye 18pices, regla, tijeras,
papel, marcadores, crayones, etc.

Responde a los pedidos de ayuda de los nifbs

Crea un contrato de deberes (y lo cumple) entre las familias y los nifps que incluye
informacic sobre los per bdos de tiempo, la comunicacidn, la ayuda, el espacio, etc.

(Para los programas que ofrecen deberes como parte de su misicn) Anima a los nifbs a
trabajar en los deberes durante una cantidad de tiempo adecuada al desarrollo durante el
programa (el National Center for Quality Afterschool recomienda un m&imo de 10
minutos por nivel de grado por d &)

(Para los programas que ofrecen deberes como parte de la programacicn) Ofrece
actividades de aprendizaje intencional (no con planillas) para los nifos que completaron sus
deberes para mantenerlos involucrados en el aprendizaje durante el tiempo de
silencio/deberes.
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10-6 Crea un entorno de investigacién que ofrece tiempo y espacio para explicar el mundo
natural y que lleva a hacer preguntas, descubrimientos y evaluar los descubrimientos para
adquirir nuevos conocimientos.

Regularmente ofrece centros de aprendizaje bien abastecidos sobre temas como el
magnetismo, el espacio exterior, la electricidad estética, la energ & solar y el clima

Plantea y anima a los nifbs a hacerse preguntas del tipo "qué&pasar & si..."

Planifica diversas actividades pr&ticas/mentales que les permiten a los nifbs hacer
observaciones y predicciones, experimentar, dibujar y documentar conclusiones, y hacer
conexiones

Aprovecha las experiencias previas de los nifps, estimula la curiosidad y busca preguntas e
ideas

Ofrece tiempo para que los nifbs sigan sus intereses en profundidad (por ejemplo,
aprendizaje basado en un proyecto, exploracicn profunda de un tema)

Ve y fomenta a los nifps para que vean oportunidades de aprendizaje CTIAM en la vida
diaria (reciclaje, conservacidn, energ &, preparacicn de comidas, nutricidn, biolog B, etc.)

Presenta nuevos conceptos y los incorpora en el juego diario (por ejemplo: modelo de
disefD de ingenier B, méodo cient fico, etc.)

Incorpora materiales y actividades de ingenier & (por ejemplo, tubos, pajillas, planos,
im&enes de estructuras, herramientas manuales, equipo de seguridad)

10-7 Expone a los nifbs a experiencias que involucran informacid, ideas y conceptos
nuevos (adecuados para su etapa de desarrollo).

Comparte sus propias competencias y talentos especiales con los nifbs (por ejemplo,
jardiner B, emprendimiento, crochet, dibujo, baile, deportes, historia, construccicn, etc.)

Usa recursos de la comunidad para exponer a los nifbs a nuevas experiencias
significativas (por ejemplo, zool&jicos, museos, bibliotecas, artistas, bancos,
comerciantes, funcionarios electos, etc.)

Ofrece oportunidades habituales para que los nifos celebren y aprendan sobre su
propia herencia familiar

Ofrece oportunidades habituales para que los nifbs exploren diversas culturas adem&s de la
suya (por ejemplo: dinero, comida, celebraciones, arte, idioma, tradiciones, vestimenta)

Planifica el uso intencional de la tecnolog & y de los medios de comunicacicn para mejorar
el aprendizaje de los nifbs en diversas &eas teméaicas (por ejemplo: uso del teclado,
bUlsqueda, creacicn de presentaciones, excursiones virtuales, lectura, juegos de aprendizaje
de matemaicas, edicicn de fotos, produccicn de pel Tulas, etc.)
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11. Area de competencia: Comunicacién

La comunicacién entre las personas puede tener muchas formas, incluyendo palabras habladas o escritas, o sonidos, gestos, im&genes,
movimientos oculares y corporales, y el tacto. Los nifps, incluyendo los alumnos que aprenden inglés, necesitan entender las expresiones
verbales y no verbales de los pensamientos, los sentimientos y las ideas. Los adultos pueden ayudar a los nifos en edad escolar a
desarrollar sus competencias de comunicacién déndoles muchas oportunidades para escuchar, interactuar y expresarse con libertad, y
practicar competencias de comunicacién complejas con otros nifps y adultos.

Calificacicn Esténdares de aptitud e indicadores Notas

11-1 Muestra competencias de comunicacién positiva en las interacciones con los
miembros del personal, las familias y los nifs.

Escucha con atencién lo que los nifbs, los miembros del personal y las familias tienen para
decir y muestra respeto por sus ideas

Reconoce que los nifbs aprenden por cdmo hablan los adultos a su alrededor y muestra
intencionalmente un uso esténdar del lenguaje.

Muestra respeto por la jerga generacional o cultural adecuada

Usa los diferentes idiomas que hablan los nifbs y sus familias como sefal de respeto y para
enriquecer el entorno de aprendizaje de idiomas del programa (escrito y oral)

11-2 Ofrece materiales que fomentan el desarrollo del lenguaje.

Ofrece accesorios de utiler &, disfraces y otros materiales que fomentan el juego teatral, la
preparacidn de escenas, la narracicn de cuentos, las representaciones, las marionetas, etc.

Ofrece (u organiza el uso de) equipo multimedia que los nifbs pueden usar para grabar sus
actuaciones u otras creaciones

Ofrece acceso a materiales de escritura que fomentan la alfabetizacién (Por ejemplo:
bol grafos, I&pices, papel, anotadores, materiales de encuadernaci@, computadoras, etc.)

Ofrece acceso a diversos libros, revistas y materiales de referencia en respuesta a los
intereses y las competencias de lectura de los nifbs

Incluye materiales de lectura y escritura en todas las &eas de interés (por ejemplo: 18pices y
papel en el &ea de ciencia y naturaleza para que los nifbs puedan registrar los resultados de
sus experimentos, copias de los guiones en el &ea de teatro, libros sobre construccién en el
&ea de ingenier B, libros de arte en el centro art Btico, etc.)

Ofrece materiales y actividades que responden a las competencias y los intereses
individuales y de desarrollo de los nifps.

Usa intencionalmente materiales de varias formas para que los nifbs practiquen la escritura,
la oralidad, el dibujo y la escucha

Ofrece materiales, tiempo y espacio para que los nifbs creen sus propios juegos y
actividades
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11-3 Crea oportunidades para todos los nifps, incluyendo los alumnos que aprenden inglés,
para desarrollar y usar competencias de comunicacicn en todas las actividades del
programa, no solo en las que estén espec ficamente relacionadas con la lectura, la escritura,
la oralidad y la escucha.

Usa el conocimiento de las etapas de desarrollo para promover la comunicacicn; usando la
letra de molde, la cursiva y la escritura en varios idiomas en letreros, tableros de anuncios,
contenido multimedia y otros materiales escritos segUn las edades de los nifbs que usan

el &ea

Reconoce que ser multilingCe es una ventaja y apoya el desarrollo de los alumnos que
aprenden inglé& (por ejemplo: pone etiquetas en los objetos en diferentes idiomas, busca
compareros voluntarios para ayudar a los alumnos que aprenden inglés, usa la repeticidn y
verificaciones frecuentes de comprensicn)

Se mantiene en contacto con la escuela a la que van los nifbs para saber qué
materiales y actividades podr & ofrecer el programa para aprovechar o enriquecer las
experiencias ofrecidas en la escuela

Usa las reuniones grupales como oportunidades para que los nifbs compartan sus ideas,
planifiquen actividades, expresen sus preocupaciones y analicen soluciones

Ofrece oportunidades para que los nifbs participen en grupos donde compartan intereses
comunes (por ejemplo: publicar un bolet \, plantar en un jard m, hablar sobre los libros
favoritos, aprender sobre la produccicn de contenido medidico, etc.)

Expande intencionalmente el vocabulario, las competencias de escucha y de formulacién de
preguntas, de entendimiento (comprensidn) y de lectura de los nifbs dandoles diferentes
oportunidades (por ejemplo: planificar viajes, investigaciones, exploraciones, actividades
especiales, invitados especiales, etc.)

Organiza el entorno para que haya tiempo y espacio para que los nifos trabajen, jueguen y
hablen en grupos pequeips

Est&atento a las referencias no verbales de los nifps (por ejemplo: lenguaje corporal,
actuaciones, dibujos, historias) y usa las referencias para hacer preguntas sobre sus ideas y
sentimientos.

Ayuda a los nifbs a buscar y entender las palabras para expresar sus ideas y sentimientos.
(por ejemplo: cuadro de sentimientos y emociones, diccionario, juego de roles)

Anima a los nifos a leer y escribir por placer, no porque deben completar un trabajo
asignado

Hace preguntas abiertas para animar a los nifbs a pensar y expresar sus ideas.
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11-4 Presenta competencias complejas de comunicacicn, como la asertividad, la
persuasicn, la gesticn de conflictos y la alfabetizacicn medi&ica a medida que los nifbs
desarrollan y demuestran su capacidad de escuchar y hablar.

Ensef®a un proceso para manejar conflictos

Ensefa competencias de asertividad que ayudan a los nifbs a respetar sus propios | mites y
los I imites de los dem&

Les ensef® a los nifbs que estabien decir que no (por ejemplo: a la presicn de los
comparferos, | mites de seguridad personal)

Ayuda a los nifbs a expresar sus sentimientos y a hablar de los problemas verbalmente en
lugar de usar la agresicn para resolver un problema

Les ensef® a los nifos a hablar y a ponerse de acuerdo sobre las reglas antes de empezar un
juego, un deporte o una actividad

Practica el aporte de ideas con los nifbs como herramienta para la resolucié de problemas

Ofrece juegos de rol con y sin guion para ensayar y reforzar competencias complejas de
comunicacié (por ejemplo: situaciones simuladas de acoso, ayuda de los espectadores,
situaciones de conflicto)

Ayuda a los nifps a explorar lo que piensan sobre los problemas que aparecen en los
medios (mUeica, Internet, noticias, televisidn, pel tulas, etc.)
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12. Area de competencia: Desarrollo social y emocional

Los nifbs necesitan desarrollar competencias sociales que los ayuden a interactuar cooperativamente y productivamente con otros nifps y
adultos. Para hacer esto, los nifbs deben entender sus propias emociones, sentirse seguros y valorar la diversidad del mundo valorandose a
simismos y a los dem&. A medida que los nifbs crecen, necesitan oportunidades para explorar sus valores, identidades de género,
opciones de carrera, relaciones y recursos en sus comunidades.

Calificacicn Estandares de aptitud e indicadores Notas

12-1 Reconoce cédmo las emociones y los comportamientos personales de uno mismo
afectan a los dem&.

Reconoce, nombra y entiende sus propias emociones

Maneja sus propios sentimientos, y demuestra las formas aceptables de demostrarlos

Muestra las formas positivas de interactuar con otras personas, incluyendo a las
personas cuya cultura y experiencias vividas podr &n ser diferentes a las de uno mismo

Reconoce y celebra lo que hace que cada persona (nifp, familia, miembro del
personal, etc.) sea Unica

12-2 Les da a los nifbs oportunidades para practicar y desarrollar las competencias
internas de conciencia propia y de autogesticn (incluyendo la autorregulacicn).

Reconoce y acepta los sentimientos de los nifps, y los ayuda a buscar formas positivas
de expresarlos

Facilita actividades y juegos que ayudan a los nifos a identificar, nombrar y manejar
sus emociones (desarrollar el vocabulario de palabras que designan sentimientos)

Anima a los nifbs a desarrollar y explorar los intereses personales

Les ensef® a los nifbs/los expone a ténicas para manejar el estré& (actividades
sensoriales, juguetes antiestrés, &ea agradable, caminatas, etc.)

Les da a los nifps oportunidades para establecer y trabajar para alcanzar objetivos,
como personas y como parte de un grupo (perseverancia)
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12-3 Les da a los nifbs oportunidades para que practiquen la conciencia y las
relaciones sociales (externas).

Usa de forma consistente pr&ticas caracter gticas de una bienvenida cdida (saludar a
los nifbs por su nombre, iniciar las reuniones, etc.), actividades atractivas y cierres
optimistas (usando indicaciones para reflexionar sobre la experiencia)

Observa y escucha para aprender c@no cada nifd se relaciona con los dem& en
el programa

Observa y ayuda a los nifbs que tienen dificultades para ser aceptados por
sus compareros

Anima a los nifbs a escuchar y a intentar entender las experiencias y las emociones de
los dem&

Les da a los nifbs oportunidades para desarrollar y practicar competencias de procesos
grupales (cooperar, compartir, comprometerse, empatizar, negociar).

Coordina &eas y actividades que animan a los nifbs a socializar (muebles blandos,
musica, revistas y libros)

Les da a los nifbs oportunidades para identificar diferencias y similitudes entre los
diferentes grupos sociales y culturales y sus contribuciones.

Detiene el comportamiento abusivo de inmediato, y les ensefa a los nifbs
competencias para tratar las situaciones de abuso (independientemente de si sufren el
acoso o0 son observadores)

12-4 Les da a los nifbs oportunidades para que sean tomadores de decisiones
responsables (&icos).

Ensefa té&nicas de toma de decisiones/resolucicn de problemas y facilita el desarrollo
(de las competencias de toma de decisiones) mediante actividades seguras, creativas
y desafiantes

Anima a los nifbs a identificar cuéndo lo sentimientos fuertes influyen en sus acciones
(por ejemplo: un nifo que tuvo un mal d R en la escuela llega al programa y se siente
abrumado, experimentando decepcidn, envidia, etc.)

Les da a los nifbs oportunidades para que tomen decisiones genuinas (auténticas),
experimenten consecuencias seguras, naturales o I@icas y se hagan responsables de
sus decisiones
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12-5 Ayuda a los nifbs a sentirse parte de la comunidad en general.

Ofrece oportunidades para que los nifbs se conecten con su comunidad mediante
visitas a lugares de la comunidad que reflejen las culturas de la comunidad y del
programa (AR 24)

Invita a los miembros de la comunidad a compartir su conocimiento y competencias
especiales con los nifos

Les da a los nifbs oportunidades para contribuir con su conocimiento y competencias
dentro de su propio programa y en la comunidad en general (esto podr & incluir
aprendizaje basado en proyectos, mejoras en el parque o en el patio de juegos,
elecciones de snacks, etc.)

Involucra a los nifps en el proceso de aprendizaje a traves del servicio (compartir
ideas, investigar, presentar, reflexionar) como forma de respaldar su voz, crear una
comunidad y desarrollar empat & (recaudar fondos, conectarse con comunidades de
jubilados/veteranos/refugios de animales, limpiar el parque, etc.)

Crea oportunidades para que los nifbs sean conscientes de los recursos comunitarios y
accedan a ellos (por ejemplo: mercado de productores, agencias de la comunidad
relacionadas con la comida, la vivienda, la violencia doméstica, etc.)
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13. Area de competencia: Familias
Las familias de hoy tienen muchas formas diferentes. Cada familia tiene la responsabilidad principal de sus propios hijos. La familia y el
profesional que trabaja con nifbs en edad escolar se convierten en socios que se comunican con respeto y de forma abierta para el
beneficio mutuo de todos. Los profesionales que trabajan con nifbs en edad escolar también reconocen que la crianza y el cuidado son un
proceso de desarrollo, y pueden apoyar a la familia en este rol.

Calificacidn

Estéandares de aptitud e indicadores

Notas

13-1 Demuestra que comprende que es importante crear relaciones positivas y
respetuosas con las familias de los nifbs ya que son los cuidadores principales de
sus hijos y las personas m& importantes en la vida de un nifp.

Demuestra respeto por las familias y por sus opiniones (AR 27)

Anima a las familias a visitar el programa en cualquier momento

Se toma el tiempo necesario para aprender y responder a la raza, la cultura, la
religicn, el idioma de la casa, la estructura familiar, el empleo y otras prioridades
Unicas del cuidado de nifps y de la familia con el objetivo de dar apoyo continuo.

Aprende los nombres de los familiares y algo sobre ellos para generar confianza
y entendimiento

Involucra a las familias en la toma de decisiones (sobre las actividades ofrecidas,
los comportamientos de los nifos, los mends, etc.)

13-2 Desarrolla un sistema de comunicacicn habitual con las familias.
Ofrece orientacidn a las familias y conferencias continuas con la familia y el
personal cuando es adecuado para la toma de decisiones compartida.

Usa diversas estrategias de comunicacicn f&iles de entender usando el idioma
preferido de cada familia para informar a las familias sobre el programa

Reconoce que la participacicn de la familia se da en cada interaccidn y no se limita a
las reuniones formales (AR 26)

Comparte informacidn interesante y positiva sobre el d & de cada nifo (por ejemplo:
en quéactividades participg quécomportamientos positivos se observaron, qué
snack comiq etc.) para crear una relacién de cooperacicn con la familia.

Hace reuniones familiares programadas regularmente y eventos familiares
informales a horarios que son convenientes para la mayor & de los familiares

Comparte y revisa las pol ficas del programa (deberes, salud, manejo del
comportamiento, etc.) con las familias

Mantiene conversaciones privadas sobre cuestiones de comportamiento y mantiene
la confidencialidad de todos los nifps y las familias

Crea y mantiene un &ea (tablero de anuncios, mesa, etc.) donde las familias pueden
acceder a la informacién del programa (menUs de snacks, programas de actividades,
reglamentaciones, manuales para las familias, recursos para las familias,
informacicn del personal, etc.).
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13-3 Trabaja colaborativamente con las familias para desarrollar un enfoque en
equipo para trabajar con los nifbs en el programa.

Les ofrece a las familias diversas formas de participar en el programa para adaptarse
a sus horarios, competencias e intereses variados (por ejemplo: guardar y donar los
productos reciclables, asistir a eventos del programa, compartir sus competencias,
participar en consejos asesores familiares, etc.).

Reconoce a las familias por cualquier contribucién que hagan (notas de
agradecimiento, recompensas familiares, reconocimiento diario)

Solicita y usa regularmente (en la admisicn y en las actualizaciones peridlicas) las
opiniones de las familias para ayudar a configurar el programa (por ejemplo: busca
informacicn sobre los intereses de los nifps, las opciones de snack, las opciones de
actividades, las esperanzas y los suefbs de sus hijos)

Pide opiniones a las familias (expertos en sus hijos) para usar ténicas que
funcionen bien con sus hijos

Junto con las familias, se esfuerza por crear una consistencia positiva entre la casa y
el programa

Involucra a las familias en el desarrollo y en la revisién de las pol ficas del programa

13-4 Sirve como recurso para las familias.

Apoya a las familias durante los retos y las transiciones (divorcio, mezcla de
familias, inmigracidn, falta de casa, muerte, reubicacié, enfermedad familiar,
inseguridad alimentaria, etc.)

conecténdolas con los recursos o servicios necesarios

Consulta a las familias sobre sus necesidades e intereses y les ofrece los recursos
adecuados (talleres, folletos, art Tulos, servicios comunitarios)

Busca y comparte recursos espec ficos para ayudar a las familias con los
idiomas preferidos que no sean el inglé& (organizaciones comunitarias, talleres
familiares, servicios de traduccién en | fea, etc.)

Les da a las familias oportunidades para reunirse y conocer a las familias de los
amigos de sus hijos en el programa (un factor protector que se sabe que es
bueno para los nifbs)

164



Manual sobre la credencial para el cuidado de nifios en edad escolar del estado de Nueva York 2022

14. Area de competencia: Manejo operativo del programa

Liderar un programa eficaz requiere un enfoque sistemé&tico y receptivo. Un enfoque sistemé&tico significa que el candidato puede
determinar las necesidades de los nifbs, las familias, el personal y el programa; y puede hacer planes segtn esas necesidades. Un enfoque
sisteméiico también incluye un registro preciso (estado mé&lico, formularios requeridos, asistencia, etc.), planificacién, implementacidn y
evaluacidn. Debe incluir planes espec ficos para cubrir las necesidades de los nifbs y coordinar la comunicacicn entre los adultos
involucrados mediante informacicn escrita, reuniones con las familias y personas de referencia y charlas informales frecuentes. El
candidato establece expectativas altas para la calidad del programa, lidera y cultiva un equipo de personal empoderado y una cultura de
trabajo inspiradora.

Calificacicn

Esténdares de aptitud e indicadores Notas

14-1 Trabaja con el personal para garantizar la excelencia del programa.

Participa en reuniones habituales con el personal para planificar y evaluar el programa
(AR 30)

Hace observaciones y evaluaciones programadas regularmente de los miembros del

personal (si tiene un cargo de supervisor)

Habla sobre los registros de observacién de los nifbs con los colegas cuando planifica
para las personas y para el grupo

Valoray usa la experiencia, el conocimiento y las fortalezas de cada miembro del equipo

Le da al personal (incluyendo los sustitutos) informacicn adecuada sobre el programa

Busca 0 aboga por tener personal calificado que refleje, en la medida de lo posible, los
diferentes idiomas y comunidades de los participantes del programa

14-2 Desarrolla un programa de alta calidad que responda a las necesidades de los nifps y las familias.

Usa la herramienta de autoevaluacidn de la acreditacicn del estado de Nueva York o la
herramienta de autoevaluacicn de la calidad (Quality Self-Assessment, QSA) para establecer un
firme entendimiento de la programacién de alta calidad

Crea un plan de accidn (incluyendo pasos de accidn, los pasos Y las reflexiones) para evaluar
continuamente y mejorar la calidad del programa (si tiene un cargo de supervisor)

Adapta el curr Eulo para cubrir las necesidades del programa (culturas, intereses, competencias)
segUn los resultados de la evaluacién, los comentarios del personal, los nifos, las familias, etc.

Involucra a los nifps en la planificacidn y en la identificacicn de intereses compartidos
(encuestas peridlicas, reuniones grupales, etc.) (AR 6)

Coordina con los recursos adecuados (dentro del programay en la escuelay en la
comunidad)

Involucra a los grupos de consejer & familiar para ofrecer orientacidn para el programa

Aboga por tener suficientes recursos (materiales, espacio, tiempo de planificacidn,
suficiente personal capacitado) (si tiene un cargo de supervisor)

Trabaja con el personal para crear y apoyar planes de desarrollo profesionales
individuales, y promueve el desarrollo de profesionales de alta calidad (si tiene un cargo
de supervisor)

EvalUla el desemper de los miembros del equipo usando herramientas objetivas para
observar, reflexionar y mejorar
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14-3 Demuestra que comprende las pol ficas del programa.

Expresa las pol ficas y los procedimientos del programa y sabe dénde encontrarlos

Cumple las pol ficas del programa

Responde las preguntas de la familia y de los nifbs sobre las pol ficas y los procedimientos del
programa; las remite al supervisor cuando es adecuado

Examina y revisa (actualiza) las pol ficas del programa con regularidad y segin sea
necesario (investigacién actual, mejores pr&cticas, mayor concientizacicn y circunstancias)

14-4 Administra operaciones comerciales.

Completa las tareas de administracidn segUn un programa

Crea un contrato con las familias para que la responsabilidad del programay de las
familias estédefinido con claridad

Administra el programa, el presupuesto y el personal adecuado al puesto

Les da a los supervisores su opinicn acerca de las pol ficas, los procedimientos y la
planificacién de largo plazo del programa

Gu R los roles y las responsabilidades del personal usando un manual para el personal
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Potenciales preguntas de la entrevista
Area de competencia 1: Profesionalismo

Describa cdno demuestra profesionalismo en su trabajo.

JPe quémanera su trabajo es valioso para los nifps, las familias y la comunidad?
Area de competencia 3: Seguridad
Jleva a los nifbs a excursiones? Si es as ¥ guépraticas usa para mantener seguros a los nifos

mientras estan en una excursicn?

Area de competencia 7: Entornos no escolares

JCdmo aboga por tener espacios positivos para los nifps?

Area de competencia 12: Desarrollo social

J8ano se les ensefd a los nifds a resolver conflictos de manera positiva?

Area de competencia 13: Familias

JCdmo sirve como recurso para las familias?

Area de competencia 14: Manejo operativo del programa

JCdmo involucra a los nifps, los padres y las familias en el desarrollo de su programa?

JCano describir & un programa receptivo y de alta calidad?

JCdmo se demuestran las pol ficas del programa en el programa diario?

Sueéma le gustar m agregar que hable sobre el valor, el objetivo y el proceso de su trabajo?
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